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Profielschets Predikant
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NGK
“ Opstandingskerk
Zwolle

Onze veelkleurige gemeente zoekt
een verbindende en inspirerende

predikant (bij voorkeur 0,8 tot 1 fte).

Als levende christelijke
gemeenschap van ongeveer 570
volwassen leden en 280 jongeren
zoeken we een predikant die
vervuld is van liefde voor God,

die het verlangen heeft om Gods
Koninkrijk binnen en buiten de
gemeente te dienen en mensen wil
bemoedigen en toerusten tot een

levend geloof.

Verkondiging &
Geloofsontwikkeling

Brengt het evangelie op een levendige en
diepgaande manier, met oog voor jong en
oud, zodat het invloed heeft op het dagelijks
leven.

Werkt actief samen met Pijler Vieren in het
vormgeven van de diensten.

Ondersteunt, bemoedigt en inspireert
gemeenteleden in geloofsontwikkeling en
groei in samenwerking met de pijlers.
Pastoraat & Gemeenteopbouw

Ondersteunt de gemeente bij bestaande
initiatieven en helpt om genomen besluiten
te implementeren.

Bemoedigt en helpt bij de ontwikkeling van
kringen zodat we als gemeente omzien naar
elkaar.

Begeleidt jong en oud bij geloofsvragen

en de uitdagingen van het leven. Ook is de
predikant onderdeel van het pastoraal team.
Verbindt de verschillende generaties.

Werkt (pro)actief samen met Pijler Jong,
inspireert bij de ontwikkeling van leerlijnen
en initiatieven en helpt de continuiteit te
waarborgen.

Vorming

Toerusting & Missie

Inspireert, ondersteunt en bemoedigt
gemeenteleden bij het ontdekken en inzetten
van hun gaven en talenten.

Zet zich actief in om de kerk een
betekenisvolle plek te laten zijn in de wijk en
in de samenleving.

Persoonsprofiel

Houding & Kernkwaliteiten

De predikant die wij zoeken:

- Benaderbaar - is toegankelijk en open in

communicatie voor jong en oud.

« Verbindend - legt relaties binnen en buiten
de gemeente, brengt mensen samen. Weet
op een natuurlijke manier het geestelijke te
verbinden met het dagelijkse leven. Houdt
aansluiting bij de stem van de minderheid.

« Teamspeler — werkt op inspirerende wijze
samen met vrijwilligers, professionals,
kerkenraad en collega’s in de regio;

. Zelfreflectief en leerbaar — durft te leren, te
groeien en staat open voor feedback en weet
prioriteiten te stellen.



